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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto e finalita del regolamento.
1. Il presente regniamentn

aj determina i principi fondamentall e Ie modalita operative di organizzazione degli uffici e dei
servizi del comune, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal consiglio comunale;,

b) contiene norme di organizzazione delle strutture organizzative in relazione alle disposizioni del
vigente statuto comunale,

¢) disciplina la dotazione organica,

d) persegue le finalita del miglioramento della funzionalta degl uffici, dell'accrescimento
dell'efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa e della gestione delle risorse & del riconoscimento
della professionalita e della qualita delle prestazioni lavorative individuali,

e) definisce le modalita di direzione e di assunzione delle decisioni e determina per ciascuno dei

ruoli le responsabilita attribuite e | nsultati attesi.

Art. 2 - Ambito di applicazione.

1. Il presente regolamento:

a) trova applicazione per tutti | rapporti di lavoro intrattenuti con il personale dipendente;

b) stabilisce i limiti, i criteri e le modalitd con cui possono essere stipulate, al di fuori della
dotazione organica e solo in assenza di professionalita analoghe presenti all'interno dell'ente, contratti a
tempo determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell'area dirsttiva.

2. Le norme del presente regolamento si integrano con le altre disposizioni regolamentarn aventi
attinenza con il personale, con diversi aspetti organizzativi e, in particolare, con le disposizioni primarie e
secondarie relative alla disciplina del procedimento amministrativo.

TITOLO Il - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art. 3 - Criteri generali di organizzazione.

1. L'organizzazione della struttura dei servizi e degli uffici, al fine di rendere |'attivita del comune
pil produttiva ed efficace, nel rispetto delle norme prima richiamate, si ispira ai seguenti criteri e principi:

a) funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita, nel persequimento degli obiettivi di
efficienza, efficacia ed economicita. A tal fine, periodicamente e comungue all'atto della definizione dei
programmi operativi & dell'assegnazione delle risorse, si procede a specifica verifica e ad eventuale
revisione,

b) ampia flessibilita, garantendo adeguati margini alle determinazioni operative e gestionali;

¢) collegamento delle attivitd degli uffici, adeguandosi al dovere di comunicazione interna ed
esterna, ed interconnessione mediante sistemi informatici e statistici pubblici,

d) garanzia dell'imparzialita e della trasparenza dell'azione amministrativa,

e) armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici con le esigenze dell'utenza e
con gli orari delle amministrazioni pubbliche
27 1n particotare distiplina:
a) le sfere di competenza,
h) le attribuzioni & le responsabilita,
¢} Il raccordo dell'apparato amministrativo con I'organo politico-istituzionale, in modo che siano
assicurati il buon andamento e l'imparzialita dell'amministrazione, secondo quanto stabilito dall'art. 97
della Costituzione

3. | contratti collettivi nazionali disciplinano | rapporti sindacali e gli istituti della partecipazione
anche con riferimento agli atti interni di organizzazione aventi riflessi sul rapporto di lavoro

Art. 4 - Struttura organizzativa.

1. La struttura organizzativa & articolata in aree, servizi ed uffici. L'articolazione della struttura,
non costituisce fonte di rigidita organizzativa, ma razionale ed efficace strumento di gestione. Deve,
pertanto, essere assicurata la massima collaborazione ed il continuo mterscambm di informazioni ed

ESpeErienze tra Ie varie articolazionl dell'ente =
2. L'area & la struttura organica di massima dimensione dell'ente, deputata:
a) alle analisi dei bisogni per settori omogensi;
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) alla programmaziong;

¢) alla realizzazione degli interventi di competenza;

d) al controllo, in itinere, delle operazioni,

g) alla verifica finale dei risultati

3. L'area comprende uno o pill sérvizi secondo raggruppamenti di competenza adeguati
all'assolvimento omogeneo e compiuto di una o pil attivita omogenee,

4. Il servizio costituisce un'articolazione dell’area. Interviene in modo organico in un ambito
definito di discipline o materie per fornire servizi rivolti sia allinterno che all'esterno dell'ente; svoige
inoltre precise funzioni o specifici interventi per concorrere alla gestione di un attivita organica.

5. L'ufficio costituisce una unita operativa intema al servizio che gestisce l'intervento in specifici
ambiti della materia e ne garantisce I'esecuzione, espleta inoltre aftivita di erogazione di servizi alla
collettivita. || numero degli uffici e le rispettive attribuzioni sono definiti in base ai criteri di cui al capo | e
tenendo conto della omogeneita od affinita delle materie, della complessita e del volume delle attivita,
dell'ampiezza dell'area di controllo del responsabile dell'ufficio, della quantitd e gualita delle risorse
umane, finanziarie e strumentali a disposizione, contemperando le esigenze di funzionalita con quelle di

ecanomicita.

Art. 5 - Individuazione e articolazione delle aree. Unita di progetto.

1. Le aree rappresentano le unita organizzative di massima dimensione, alla direzione delle quali
sono preposti dipendenti avente qualifica dirigenziale o aventi la responsabilita degli uffici e dej servizi

2 | servizi rappresentano le unita organizzative di secondo livello alle quali:

a) fanno rifermento le specifiche materie rientranti nelle funzioni del servizi di cui al comma

precedents,
3. Gli uffici rappresentano le unita organizzative di terzo livello al guali spetta la gestione degli

interventi in specifici ambiti e ne garantisce 'esecuzione.
4 Sono istituiti le aree delle seguenti posizioni organizzative.

AREA SERVIZIO UFFICIO FUNZIONI

amministrat.contab. |finanziario finanziario red.bil.,contoc. gestione icl,
stipendi, econom. riparto e

liquidaz.diritti di segret. Affari

generali, Servizi SOCIO-
assistenziali.
Tecnico-manutent urbanistico, lavor | tecnico manutenzione territorio
pubb. e opere pp. comunale manutenzione e
. gestione

. patrimonio,disponib.ed

i indisponib.,impianti elettrici e
pubblica illum.,discarica com,
mezzi com., respons. L.626,
presidenza gare d'appalto
IL.pp.,

stipula contratti del settore,,
gestione personale operaio.

Si fa presente che il servizio di gestions personale spetta al Segretario Comunale.
5. Ai sensi dell'art. 53 comma 23 della legge n.388/2000, come modificato dall'art.28 comma 4
della l[egge n.448/2000, il conferimento di incarichi gestionali pud essere attribuito ai membri della Giunta

Comunale.
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' 8. |l sindaco pud istituire unita di progetto per il raggiungimento di obiettivi determinati e straordinari
inerenti I'attivitd di programmazione dell’'ente, affidandone |a direzione ad un responsabile di area, previa
individuazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie.
Nel provvedimento istitutivo saranno definiti i tempi di attuazione e le modalita di verifica dei risultati

Art. 6 - Segretario comunale.

1. Il comune ha un segretario titolare, funzionario pubblico, dipendente da apposita agenzia,
avente personalita giundica di dintto pubblico, iscritto all'albe di cui al comma 75 dell'art. 17 della legge
15 maggio 1997, n. 127 ed al D.P.R. 4 dicembre 1997, n. 465.

2. |l segretario comunale dipende funzionalmente dal sindacao.

3. La nomina, la conferma e la revoca del segretario comunale, sono disciplinate dalla legge

4. Al segretario comunale possono essere conferite, dal sindaco, le funzioni di direttore generale
ai sensi di quanto previsto dall'art. 108 del digs. N267/2000.

5. Al segretario comunale sono attribuite le seguenti funzioni:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti
degli organi dell'ente in ordine alla conformita dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai
regolamenti;

b} sovrintande allo svolgimento delle funzioni dei responsabili delle aree & ne coordina I'attivita:

¢) partecipa, con funzioni consultive, referenti e di assistenza, alle riunioni del consiglio e della
giunta, curandone la verbalizzazions,

d) pud rogare tutti | contratti nei quali I'ente & parte ed autenticare scritture private ed atti
unilaterali nell'interesse dell'ente;

&) esercita ogni altra funzione attribuita dallo statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal sindaco.

6. Nel caso di conferimento delle funzioni di direttore generale, al segretario comunale spettano |
compiti previsti dall'art. 108 del digs. N.267/2000. Allo stesso viene corrisposta una indennita di
direzione determinata dal sindaco con il provvedimento di conferimento dell'incarico, nei limiti del
contratto nazionale di lavora vigente.

7. Il segretario comunale, ai sensi di quanto disposto dall'art. 2, del D.L. 26 gennaio 1999, n. 8,
convertito con modificazioni dalla legge 25 marzo 1999, n. 75; cessa automaticamente dall'incarico con
la cessazione del mandato del sindaco, continuando ad esercitare le funzioni sino alla nomina del nuove
segretario.

8. Il comune puo stipulare polizze assicurative a proprio carico, per la tutela giudiziaria del
segretario comunale, ivi compresa ['assistenza legale Nel caso di procedimenti penali a carico del
segretario comunale, per fatti inerenti le funzioni d'ufficio, conclusi con assoluzione con formula piena, o
con decreto di non luogo a procedere, sard corrisposto dal comune Il rimborso delle spese legali
documentate, eventualmente sostenute

ART.7- VICE SEGRETARIO
Pug essere istituita la figura del vice-segretario in caso di assenza o impedimento del segretario solo per
le mansioni riservate esclusivamente dalla legae al searetario

Art. 8 - Organizzazione dell’area economico-finanziaria.
1. All'area economico-finanziaria fanno capo | seguenti servizi:
~ ragioneria;
servizi socio-assistenziali:
- Affari generali
" — gestione stipendi, mandati e reversali, denunce dei redditi, riparto diritti di segreteria e stato
Civile.

TITOLO lll - L'ATTIVITA

Art. 9 - Attivita di gestione.

1. | responsabili di area, in quanto responsabili degli uffici e dei servizi e come tali individuati ai
sensi del'art. 109 del digs. N.267/2000 in relazione a quanto previsto dall'art. 11, del C.C.N.L. 31 marzo
1999, svolgono tutti i compiti finalizzati all'attuazione delle linee programmatiche relative alle azionie aj
progetti da realizzare nel corso del mandato dell'organo politico

2. In particolare, agli stessi, sono attribuiti:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso:




p) la responsabilita delle procedure di appalto e di concorso;

c) la stipulazione dei contratti in rappresentanza del comune;

d) gli atli di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del personale,

f) i provvedimenti di autorizzazione,” concessione © analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla
legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le concessioni
edilizie,

g) tutti i prowwedimenti di sospensione dei laveori, abbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonche i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni amministrative
previsti dalla vigente legislazione statale e regionale in materia di prevenzione e repressione
dell'abusivismo edilizio & paesaggistico-ambientals;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni altro atto castituente manifestazione di giudizio e di conoscenza.

3. Il regolamento di contabilita e quello dei contratti definiscono le modalita operative di esercizio
delle competenze dei responsabili di area in materia di acquisizione dei beni, prestazioni e servizi e di
realizzazione di opere.

4, Spettano al responsabile di area i pareri interni all'ente, quelli previsti per le proposte di
deliberazione, a norma di legge, sulle materie di competenza del servizio medesimo.

5. Resta salva la facolta del sindaco di attribuire le funzioni di cui al precedente comma 2, al
segretario comunale.

8. In caso di assenza o impedimento del soggetto titolare ad assumere gli atti di gestione, questi
vengono adottati dal dipendente che legittimamente |o sostituisce, ovvaro, previa disposizione del
sindaco, dal segretario comunale

7. In presenza di atti invalidi, inopportuni o comungque non pil rispondenti all'interesse pubblico, il
soggetto che ha emanato l'atto, pud procedere, in sede di autotutela, all'annullamento o alla revoca
dell'atto stesso

10. In caso di conflitti di competenza e/o attribuzioni, decide il sindaco, su relazione del segretario
comunale, sentita la giunta comunale, .

Art. 10 - Le determinazioni.

1. Per assolvere le funzioni loro assegnate, | responsabili di area cui siano state attribuite le
funzioni di cui al precedente art. 13, adottanc afti di gestione che assumono la forma delia.
"determinazione”

2. Le determinazioni sono elencate, in numero progressivo cronologico annuale, in apposito
registro.

3. Anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, le determinazioni
sono affisse, all'albo pretorio, nelia sede del comune, per 15 giorni consecutivi e sono immediatamente
eseguibili

5. Le determinazioni del responsabili che comportano impegni di spesa sono trasmesse al
responsabile del Servizio finanziario e sono esecutive con I'apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziana.— R o '

Art. 11 - Il Procedimento amministrativo.

1. Al procedimenti amministrativi di competenza della struttura organizzativa, sia che conseguano
obbligatoriamente ad iniziativa di parte, sia che debbanc essers promossi d'ufficio, si applicano le norme
dello speciale regolamento comunale.

2. Nello svolgimento di ciascun procedimento amministrativo sono disposti solo gl adempimenti
strettamente necessari per il compimento dellistruttoria & per I'emissione del provvedimentp,
Indispensabili per 'adozione di decisioni motivate o espressamente prescritte da leggi o da regolamenti

3. | procedimenti devono essere conclusi con |'adozione di un motivato provvedimento nel
termine stabilito, per ciascun procedimento, dallo speciale regolamento. In esso sono indicati, altresi, |
servizi o gli uffici responsabili dell'istruttoria e I'organo competente all'adozione del provvedimento. 1

4.-Quando non siano prescritte obbligatoriamente forme procedimental, Tattivita amministrativa
del comune deve svolgersi con modalita semplici ed economiche e con esiti immediati.




TITOLO IV - LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Art. 12 - Dotazione organica. 2

1. La dotazione organica del personale dipendente & la sua articolazione strutturale e funzionale
risulta allegata al presente regolamento.

5 L'assetto della struttura e la dotazione organica vengono sottoposte a periodica verifica da
parte della giunta per assicurare la coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di
personale di cui allart. 39 della Legge 27 dicembre 1987. n. 449 e successive modificazioni ed
integrazioni. Le variazioni riguardanti I'assetto e le competenze degli uffici sono deliberate dalla giunta.

3 La variazione comporta la individuazione ed elencazione dei posti di ruoio, a tempo pieno o a
tempo parziale, secondo l'inquadramento previsto dai contratti di lavoro ed & suddivisa unicamente per

categorie e profili professionali.

Art. 13 - Categorie e profili professionali.
1. 1l sistema di classificazione del personale & articolato conformemente € quanto previsto

dall'art. 3del C.C.N.L. 31 marzo 1999.

2 | profii professionali descrivono 1l contenuto professionale delle attribuzioni proprie della
categoria

3. | profili professionall non riportati nell'allegato A al contratto sottoscritto in data 31 marzo 1899,
sono individuati dal servizio personale, previa concertazione con le organizzazioni sindacali, e sono
collocati nelle corrispondenti categorie nel rispetto delle relative declaratorie, utilizzando in via analogica
| contenuti delle mansioni dei profili indicati a titolo esemplificativo nel citato allegato A.

4. In conseguenza dell'emanazione di nuove disposizioni o0 a seguito del verificarsi di nuove e
diverse esigenze, con la procedura di cui al comma precedente, possono essere variati | profili
professionali previsti

5. Il cambiamento del profilo professionale necessita di un previo accertamento della
professionalitd necessaria e di idonea formazione.

Art. 14 - Disciplina delle mansioni.

1 1l prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le guali & stalo assunto ¢ alle
mansioni considerate equivalent: nell'ambito della classificazione professionale prevista dal contrattl
collettivi, ovvero a quelle corrispondéri alla categoria superiore che abbia successivamentz acguisito
per effetto dello sviluppo professionale o di procedure concorsuali o selettive. L'esercizio di fatlo di
mansioni non corrispondenti alla categoria di appartenenza non ha effetto ai fini dellinquadramento del
lavoratore o dell'assegnazione di incarichi di direzione.

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro pud essere adibito a mansioni proprie
della categoria immediatamente superiore:

a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non pil di sei mesi, prorogabili fino a dodici
qualora siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti come previsto al comma 4,

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto,
con esclusions dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza

3. Si considera svolgimento di mansioni superiori, ai fini del presente articolo, soltanto
I'attribuzione in modo prevalente, sotto il profilo gualitativo, quantitativo e temporale, dei compiti propri di
dette mansioni

4 Nei casi di cui al comma 2, per il periodo di effettiva prestazione, il lavoratore ha diritto al
trattamento previsto per la categoria superiore. Qualora |'utilizzazione del dipendente sia disposta per
sopperire a vacanze dei posti in organico, immediatamente, & comunque nel termine massimo di
novanta giorni dalla data in cui il dipendente & assegnato alle predette mansioni, devono essere avviate
le procedure per la copertura dei posti vacanti.

5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, & nulla I'assegnazione del lavoratore a mansioni
proprie di una categoria superiore, ma al lavoratore & corrisposta la differenza di trattamento economico
con la categoria superiore, Chi ha disposto |'assegnazione, se ha agito con dolo o colpa grave, risponde

—parsonalmente-del-maggior onere conseguente, —

6. Il dipendente pud essere adibito a svolgere, occasionalmente, compiti @ mansioni di categoria

immediatamente inferiore senza che cid possa determinare variazioni nel trattamento economico.
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_Ar. 15 - Attribuzione provvisoria di diversa mansione. Competenza. _ |
1. Le mansioni proprie della categoria immediatamente superiore o inferiore, sono attribuite con

determinazione del segretario comunale.

Art. 16 - Dipendenza gerarchica - Verifica dell'attivita.

1. | responsabili delle aree sono responsabili dei risultati delle attivita svolte dal servizio e dagli
uffici ai quali sono preposti, della realizzazione dei programmi e dei progetti loro affidati, in relazione agl
obiettivi, dei rendimenti e dei risultati della gestione finanziana, tecnica & amministrativa, incluse le
direzioni organizzative e di gestione del personale.

2. Tenuto conto della normativa che regola il rapporto di lavoro € considerata |'organizzazione del
comune, la dipendenza gerarchica comporta che il lavoro sia organizzato in determinate posizioni e che
le prestazioni, come prima disciplinate, siano verificate e valutate.

Art. 17 - Progressione verticale.
1. | posti non destinati all'accesso dall'esternc di cui al comma 1, lettera a) del precedente

articolo 22, vengono ricoperti mediante la procedura selettiva di progressione verticale, tenendo conto
dei requisiti professionali indicati nelle declaratorie delle categorie di cui allallegato A del C.C.N.L.
sottoscritto il 31 marze 1999

2. Analoga procedura viene attivata per la copertura dei posti vacanti dei profili delle categorie B
e D di cul all'art. 3, comma 7, del citate C.C.NL 31 marzo 1999, (particolari profili professionali),
riservando la partecipazione alie relative selezioni al personale degli altri profill professionali delle
medesime categore

3. Alle procedure selettive del presente articolo & consentita la partecipazione del personale
interna anche prescindendo dai titoli di studio ordinariamente previsti per |'accesso dall'esterno. fatti salvi
quelli prescritti dalle norme vigenti.

4. | crteri generali di svolgimento delle selezioni sono soggetti a processo di concertazione
mediante confronto, ai sensi deil'art. 16, comma 2, lettera a), del pil volte citato C C.N.L. 31 marzo

198¢.

Art. 18 - Progressione economica all'interno della categoria.

1. La progressione economica all'interno di ciascuna categoria si realizza corvl'organizzaziong in
sequenza degli incrementi cardspondenti alle posizioni successive risultant| dalla tabella B), allegata al
C.C.N.L. stipulato il 31 marzo 1982, nel limite delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art. 14,
comma 3, del medesimo centratto. Detta progressione economica si realizza, altresi, nel rispetto dei
criteri di cui all'art. 5 del citato C.C.N.L. 31 marzo 1898, completati ed integrati in sede di contrattazione
decentrata giusta quanto disposto dall'art. 16, comma 1, del sopracitato CC.N.L.

art. 13- Contratti a tempo determinato.
1. In relazione a quanto disposto dall'art.110 del digs.n.267/2000, 'amministrazione pud stipulare
contratti per dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell'area direttiva

2. | contratti di cui al comma 1 possono essere stipulati al di fuori della dotazione organica ed in
assenza di professionalita analoghe presenti all'interno dell'Ente.

3. | soggett cul conferire l'incanco debbono posseders | reguisiti richiesti dal presente
regolamento e dalle vigenti disposizioni contrattuali per la qualifica da ricoprire.

4 | contratti di cul al presente articolo non possonc avere durata superiore al mandato del
sindaco in carica al momento del perfezionamento del contratto

5. Non possono essere stipulati contratti in misura superiore al 5 % della dotazione organica.

6. Per il trattamento economico trova applicazione quanto previsto dai contratti collettivi Nazionali
e decentrati degli EE.LL

7. |l contratto a tempo determinato & risolto di diritto nel caso in cui I'ente locale dichiari il dissesto

0 venga atravarsi nelle situazioni strutturalmente deficitanie. - EEE—




—————egge o dai regolamenti dell'ente— — —

“conferimento di incarichi con contratto a tempo determinato. ‘
1. Il conferimento di incarichi di cui al precedente art. 19 pud avere luogo al verificarsi delle

'seguenti condizioni:

a) in presenza di oggettive, concrete e puntuali situazioni di fatte rispecchianti carenze
organizzativo-funzionali di specifiche aree di attivita, tali da non poter essere risolte mediante interventi
amministrativo-gestionali normali posti in essere dallinterno dellEnte con l'ausilio delle figure
professionali gia presenti e tali comungue da non poter ricorrere a procedure concorsuali,

b) quando le necessitda esposte al punto precedente corrispondanc a specifica ed urgente
domanda di servizi qualificati da parte della cittadinanza o di una rappresentanza istituzionale, tale da
non poter essere soddisfatta in tempi accettabili mediante assunzione operata con contratto di diritto
pubblico previo espletamento di pubblico concorso

Art. 21 - Requisiti per il conferimento dell'incarico a tempo determinato.

1. Gli incarichi di cui al precedente articolo 20, sono conferiti con provvedimento del sindaco,
motivato in ordine alla sussistenza delle condizioni previste dallo stesso articolo e vengono attribuiti a
persone che possiedano | necessari requisiti sia sotto il profilo del titolo di studio posseduto, sia di
eventuale iscrizione ad albi professionali richiesta dalla legge, sia, infine, sotto il profilo di precedenti e
gualificanti esperienze lavorativo-professionali svolte nel medesimo settore per il quale si vuole conferire

l'incarico.

Art. 22 - Stipulazione del contratto e suo contenuto.

1. Alla stipulazione del contratto provvede Il responsabile del servizio

2. Nel contratto, oltre alle generalita delle parti, complete di codice fiscale, dovranno essere
previsi

a) i programmi da realizzare, con indicati i tempi di esecuzione,

b) gli organi preposti alla verifica dei risultati;

c) la previsione della facolta di revoca dell'incarico in caso di sussisienza di precise ragioni di
interesse pubblico, concrete ed attuali, con corrispondente corresponsione di un indennizzo in ragione
del periodo di incarice ancora da espletare, da corrispondere a tacitazione di.ogni pretesa dello stesso,

d) la previsione della facolta di risoluzione anticipata dellincarico per il caso in cui le verifiche
effettuate diano luoge allaccertamento del non raggiungimento degli’ obiettivi; la risoluzione verra
disposta dopo che sia stata effettuata la contestazione per iscritto all'interéssato e che allo stesso sia
stato assegnato un't2rmine perentoric per presentare le sue controdeduziédl Decide la giunta comunale
motivando in ordine alle ragioni specifiche della risoluzione e in relazione alle eventuali controdeduzioni
presentate dall'interessato. Sara fatto salvo il diritto del comune al risarcimento del danno:

&) l'entita del compenso,

f) la durata dell'incarico e la facolta di proroga da parte del comune per la durata massima
consentita;

g) l'obbligo di rispettare il segreto dufficic e la specifica menzione della sussistenza di
responsabilita civili, penali e contabiii- nelf'espletamento dell'incarico,

h) l'obbligo di un minimo fisso di giorni di presenza presso la sede comunale e la fissazione dei
giorni & delle ore nei quali l'interessato dovra rendersi disponibile al ricevimento del pubblico;

/) l'obbliga di nen svolgere, contemporaneamente. altre attivita lavorative di carattere subordinato
alle dipendenze di dator di lavoro privati o pubblici, nonché I'obbligo di non svolgere contemporanea
attivita di lavoro libero-professionale in conflitte con | doveri assunti verso il comune e verso gli utenti dei
servizi forniti dal comune stesso.

Art. 23 - Inserimento del soggetto con contratto a termine nella struttura del comune.,

1. L'incaricate ai sensi dei precedenti articoli & a tutti gli effetti collocato nella struttura del comune
@ collabora con la struttura amministrativa dello stesso fornendo le prestazioni previste in contratto.

2. Lincaricato, se previsto dal contratto, ha I'obbligo di redigere e sottoscrivere le proposte di
deliberazicne inerenti il settore di competenza, nonché di partecipare alle commissioni disciplinate dalla

. 3. Lincaricato risponde dei risultati del suo operato al sindaco ed & soggetto, comunque,
all'ordinario potere di controllo e vigilanza




‘4. Lincaricato avra libero accesso ad ogni tipo di documentazione necessaria o utile

~ respletamento del suo incarico. per l'esecuzione del quale potra avvalersi di mezzi e di beni del
comune,

Art. 24 - Collaborazioni ad alto contenuto di professionalita.

1. Qualora si renda necessario il ricorso a competenze tecniche-professionali ad alto contenuto di

professionalita, che non siano rinvenibili nelle attribuzioni proprie delle qualifiche funzionali presenti nella
dotazione organica del comune, possono essere conferiti incarichi esterni con apposite convenzioni a

termine e per obiettivi determinati.

2 Detti incarichi, tesi a realizzare programmi determinati approvati dai competenti organi,

debbono essere affidati a persone estranee allamministrazione comunale, delle quali sia riconosciuta e
dimostrabile la specifica competenza professionale richiesta.

3. L'incarico viene conferito per un periodo non superiore alla durata del programma cui si

riferisce.

Art. 25 - Procedure per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna.

1. Qualora il sindaco, motivatamente, decide di attingere 3 professionalita esterne per

collaborazioni ad alto contenuto di professionalita, dispone la pubblicazione di un bando di offerta di
lavoro, specificando 'oggetto della proposta, i requisiti e le condizioni di partecipazione, nonche ogni
altra indicazione atta a consentire ai soggetti interessati una idonea valutazione della prestazione che si

intende affidare.

2 Gli incarichi sono conferiti con provvedimento del sindaco, previa attestazione della necessaria

copertura finanziaria da parte del competente responsabile del senvizio.

Art. 26 - Conferimento di incarichi a dipendenti da amministrazione pubblica.

1 Nel caso in cui lincarico venga conferito a soggetti che provengono da una pubblica

amministrazione, trova applicazione il digs. N.165/2001

5 Gl incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche non possono essere

conferiti senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi.
Salve le pill gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza la previa autorizzazione,
costituisce in cami caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del procedimento, il relativo
provvedimento & nullo di diritto. In tal case l'importo previsto come colt ispettivo dell'incarico, ove gravi su
fondi in disporibilita del'amministrazione conferente, & trasferito all'amminisirazione di appartenenza del
dipendente ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti

3. Per gli incarichi concementi | lavori, trova applicazione la legislazione specifica in materia

(legge n. 109/1994 e successive madifiche e integrazioni), nonché& per la progettazione eseguita
all'interno. lo specifico regolamento comunale.

TITOLOV
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI MOBILITA'

Art. 27- Mobilita del personale.

1.L'Ente prima di avviare le procedure di assunzione del persanale & tenuto a comunicare ai soggetti di
cui allart. 34 commi 2 e 3 del Decreto legislativo n.165/2001, I'area, la categoria Ia sede di destinazione
relativa al concorso che si intende bandire.

2. Le Amministrazioni, possono, ai sensi di quanto disposto dall'art. 30 del digs. N.165/2001, ricoprire
posti vacanti in organico mediante passaggio diretio di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in
servizio presso altre Amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. |l trasferimento & disposto

previo consenso dell Amministrazione di appartenenza

Art. 28 — Mobilita interna.

1.

2

Per mobilita interna si intende Tl cambiamento del avoro svolto, f'eventuate-modifica-del-prefile——
professionale e/o |'assegnazione ad una sede di lavoro diversa da quella di appanenenza.
La mobilita interna deve rispondere ad esigenze di servizio ed & finalizzata al raggiungimento dei
seguenti obiettivi:

a) razionalizzazione dell'impiego del personale,




e
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g — Mobilita volontaria ed obbligatoria.
‘L_,/"’(q La mobilita & volontaria quando, avendo I'Amministrazione deciso di coprire un posto con
personale interno, vi sono uno o pil dipendenti interni disponibili volontariamente a coprire quel

posto. _ _
2. La mobilita é obbligatoria allorché dovendosi comunque coprire un posto e non essendovi
candidati interni volontari, si assegna comunque il posto ad un dipendente.
3. Nei procedimenti di mobilita si da sempre precedenza alla mabilita volontaria,

Art. 30- Mobilita interna definitiva. .
Alla mobilita interna definitiva provvede la Giunta Comunale, sentiti | responsabili delle aree, ne viene
data, altresi, comunicazione alle rappresentanze sindacall.

Art. 31- Mobilita interna temporanea.
1. Alla mobilita interna temporanea, tra diverse aree, provvede il Segretario Comunale, con propria
determinazione, sentiti i responsabili dei servizi interessati.
2. Alla mobilitd interna temporanea, tra diversi servizi della stessa area, provvede con propria
determinazione il responsabile dell'area, sentiti | responsabili dei servizi.
3 Dei provvedimenti di cui ai commi precedenti viene data comunicazione alla R.5.U.e, nel caso di
cul al comma 2, al Segretario Comunale.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Art. 32 - Criteri di gestione delle risorse umane.

1. La gestione delle risorse umane deve essere finalizzata alla valorizzazione delle attitudini e
delle competenze professionali individuali ed improntata alla massima flessibilta ed al pieno
coinvolgimento dei dipendenti.

2. La posizione di lavoro nell'ambito della struttura di assegnazione, gli obiettivi assegnati nonche
le responsabilita attribuite devono tendere a costituire fattore di motivazione individuale ed a garantire
maggiore produttivita

Art. 33 - Incentivazione e valutazione del personale.

1. La partecipazione a programmi, piani di lavoro € progetti speciali nonche il raggiungimento
degli obisttivi prefissati e la qualitd delle prestazioni sono connessi ad un sistema di incentivazione
diretta a promuovere il miglioramento organizzativo dell'attivita gestionale e progettuale delle strutture
dell'Ente

2. | compensi incentivanti, quali strumenti di gestione delle risorse umane, sono improntati ai
principi di trasparenzaepubblicita. = =

Art. 34 - Programmazione del fabbisogno di personale.

1. Le determinazioni relative all'avvio di procedure di reclutamento sono adottate sulla base della
programmazione triennale del fabbisogno di personale fatta ai sensi dell'articolo 39 della legge 27
dicembre 1897, n. 448 e successive modificazioni ed integrazioni

2. La sua approvazione e le relative variazioni sono di competenza della giunta comunale.

Art. 35 - Formazione del personale.
La formazione e |'aggiornamento professionale dei dipendenti costituiscono strumenti di carattere
permanente per la valorizzazione & lo sviluppo delle professionalita presenti nell'amministrazione.

Art, 35 Rapporti con l'utenza e qualita dei servizi.
| dipendenti assegnatl alle strutture comunali che erogano servizi a diretto contatto con |
c1ttad1m d&vonu adottare ogni possibile strumento per favorire e valorizzare e relazioni con I'utenza e




la qualita del servizi. il -
2 L'attenzione ai rapporti con i cittadini e il miglioramento della qualita dei servizi sono da

iderarsi obiettivi da perseguire costantemente e costituiscono elementi di valutazione da parte dei
rasponsabili delle aree.

Art. 37 - Relazioni sindacali. - Sciopero. _
1 |l sistema delle relazioni sindacali si conforma ai principi normativi in vigore, nel rispetto della

distinzione dei ruoli & delle responsabilitd, si esplica in modo da contemperare gli interessi dei dipendenti
al miglioramento delle condizioni di lavoro e allo sviluppo professionale con l'esigenza di elevare
l'efficacia e I'efficienza dell'attivita amministrativa e dei servizi erogati.

2 Le relazioni sindacali sono ispirate alla collaborazione, correttezza, trasparenza € prevenzione
dei conflitti

3. | responsabili delle aree, nell'ambito delle competenze loro assegnate, curano le relazioni
sindacali informano & coinvolgono l& organizzazioni sindacali, quando lo ritenganc opportuno, in base

alla specificita della matena.
4 |'astensione dal lavoro per sciopero & regolata dalla legge e dal vigente C.CNL.

Art. 38 - Delegazione trattante.
1 Aj fini delia stipulazione di contratti collettivi decentrati, la delegazione di parte pubblica e

composta dal sindaco o suo delegato, dal segretario comunale, nonche, per le materie interessant! uno
o pit servizi, dai responsabili dei servizi interessati

Art. 39 - Orario di lavoro.
1 E riservata al sindaco la individuazione degli uffici e dei servizi da escludere dall'articolazione

dell'orario in cinque giorni lavorativi prevista dall'art. 8 comma 5, del D.L. 28 marzo 1887, n. 78,
convertito. con modificazioni dalla legge 28 maggio 1887, n. 140, nonché la disciplina generale
dell'orario di servizio, dell'orario di lavoro e dell'orario di apertura degli uffici al pubblico.

2. E demandata ai responsabili dei servizi:

- |a determinazione dell'orario di apertura degli uffici al pubblico;

- la determinazione dell'orario di lavoro;

- gli eventuali turni di servizio.

Art. 40 - Responsabilita.

1, Tutti | dipendenti preposti alle aree sono responsabili della regolarita e della legalita dei loro atli
e degli atti di governo del comune, nonché dell'attivita gestionale di loro competenza. Rispondono anche
del buon andamento e dellimparzialita, oltreche del risultato dell'attivita svolta dalle strutture cui sono
preposti e, inoltre, della realizzazione dei programmi e dei progetti loro affidati,

2| responsabili delle aree assicurano I'osservanza dei doveri d'ufficic da parte del personale

assegnato al servizio di competenza e, inoltre, I'applicazions del codice di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni Gli stessi esercitano sul personale dipendente un potere di dispesizione
per l'ordinario svolgimento delle attivita nel luogo di lavoro

3. Le competenze e conseguenti responsabilita di cui al D.Lgs. 19 settembre 19984, n. 626 e
successive modificazioni in materia di tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori, sono attribuite
al responsabile dell'area tecnica,

Art. 41 - Sanzioni disciplinari e responsabilita.
1. Per le sanzioni disciplinari e responsabilita, trova applicazione I'art. 55 del D.Lgs. n.165/2001e
successive modificazioni.

Art. 42 - Norme finali.
1 Le dlspn;izioni del presente regolamento si estendono, in quanto applicabili e per guante non
diversamente disciplinato da altri specifici regolamenti, alle istituzioni e ad altri organismi in cui




_.ainamento e funzionamento debbano, per legge, essere disciplinati dallo statuto e dai regolamenti del

comune.
2. |l presente regolamento abroga ogni altra precedente disposizione regolamentare in materia di

organizzazione, nonché ogni alira precedente disposizione in materia di personale, confliggente con le
norme in es50 contenuto

Art. 43 - Tutela dei dati personali.

1. Il comune garantisce, nelle forme ritenute piu idonee, che il trattamento de dati personali in
suo possesso, si svolga nel rispetto dei diritti, delle liberta fondamentali, noncheé della dignita delle
persone fisiche, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifiche e integrazioni

Art. 44 - Pubblicita del regolamento.

1. Copia del presente regolamento, a norma dell'art, 22 della legge 7 agosto 1990, n. 241, sara
tenuta a disposizione del pubblico perché ne possa prendere visione in qualsiasi momento.

2. Copia sara altres| trasmessa ai responsabili delle aree e alle rappresentanze sindacali

Art. 45 - Entrata in vigore.
1. |l presente regolamento entra in vigore una volta esecutiva la deliberazione di approvazione,

da parte della giunta comunale.




