COMUNE DI CAMPOTOSTO

Provincia di L’Aquila

DETERMINA RESPONSABILE AREA SISMA N. 4 DEL 24/07/2017

OGGETTO: CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO AI SENSI DEL D.L. 189/2016 ART. 50 BIS.

Il RESPONSABILE DELL’AREA SISMA

Premesso

~che 1l territorio del Comune di Campotosto ¢ stato colpito dagli eventi sismici susseguiti dal
24/08/2016;

-che con nota del 08/05/2017, I'Ufficio Personale de Comune ha comunicato all’Ufficio
Riqualificazione e innovazione per ed i profili professionali di cui necessita 1’amministrazione
Comunale di Campotosto ed in particolare di una unita di personale con qualifica di istruttore tecnico
e/o istruttore amministrativo;

-che con Decreto n.2/201 7/SISMA, il Presidente della regione Abruzzo, Dott. Luciano D’Alfonso, ha
stabilito che ciascun Comune della Regione Abruzzo, ricompreso negli Allegati 1 e 2 del D.L.
17/10/2016, n.189, convertito con modificazioni dalla legge 15 dicembre 2016, n.229 ¢ autorizzato
ad assumere un’unita di personale con profilo tecnico;

-che nella predetta nota Prot. 2451 si specifica che le assunzioni devono essere effettuate secondo le
modalita indicate nell’art. 50 bis, comma 3, del decreto legge 17 ottobre 2016, n.189, convertito, con
modificazioni dalla Legge 15 dicembre 2016, n.229, a mente del quale “le assunzioni sono effettuate
con facolta di attingere dalle graduatorie vi genti, formate anche per assunzioni a tempo indeterminato,
per profili professionali compatibili con le esigenze. E data facolta di attingere alle graduatorie vigenti
di altre amministrazioni, disponibili sul sito del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza
del Consiglio dei ministri. Qualora nelle graduatorie suddette non risulti individuabile personale del
profilo professionale richiesto, il Comune puo procedere all’assunzione previa selezione pubblica,
anche per soli titoli, sulla base di criteri di pubblicita, trasparenza e imparzialita;

-che con nota del 8 maggio 2017, agli atti d’ufficio, L’Ufficio Personale ha richiesto I’attingimento a
graduatorie “RIPAM”;

-che con nota del 11 maggio, agli atti d’ufficio, il RIPAM ha comunicato che, verificate le
disponibilita secondo 1’ordine della graduatoria CF6/A, il candidato idoneo e disponibile ad accettare
Pincarico ¢ la sig.ra Dora Fantaconi, nata a Teramo il 24 novembre 1984 e residente a Teramo in
frazione Colle Santa Maria s.n.c.;

Vista la nota prot. n. 0190017/17 del Gabinetto Presidenza Giunta Regionale con la quale si
comunicava che “nulla osta alla assunzione di profili amministrativi (...) ferma restando (...) la
riconducibilita delle attivita a quelle espressamente contemplate e ai limiti di spesa’™;
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- richiamata la delibera di G.C. n. 7 del 16.6.2017, avente per oggetto assunzione a tempo determinato
ex art. 50bis del D.L. 17/10/2016, n.189 convertito dalla legge 15 dicembre 2016 n. 229:

Visto il D.L. 17/10/2016, n.189, art.50 bis anche in ordine alla deroga ai vincoli di contenimento
della spesa di personale di cui all’articolo 9, comma 28, del decreto legge 31/05/2010, n.78 convertito
con modificazioni e di cui all’articolo 1, commi 557 e 562 della Legge 27 dicembre 2006, n.296;

Ritenuto di dover procedere alla stipula del contratto di lavoro con la sig.ra Dora Fantaconi, secondo
lo schema allegato alla delibera di G.C. n. 7/2017, ed al relativo impegni di spesa fino al 31/12/2018;

Dato atto che il suddetto contratto avra durata massima fino al 3 1.12.2018;

Precisato che

Il trattamento economico mensile lordo, erogato in proporzione all’orario di servizio, & quello previsto dal
vigente CCNL per il comparto Regioni - Autonomie locali del 31 luglio 2009, biennio economico 2008-2009,
per la categoria C, posizione economica C1 ed ¢ costituito da:

- stipendio tabellare: Euro 1.621,18;
- indennita di comparto: Euro  45,80;
- indennita di vacanza contrattuale: Euro  12,16;

- assegno per il nucleo familiare, qualora spettante;

- altre indennita, qualora previste;

Per cui:

- L’impegno di spesa fino al 31.12.2017 ammonta pertanto ad:

€ 10.137,28 per il compenso stipendio lordo, comprensivo di indennitd di comparto e indennita di vacanza
contrattuale;

€3.657,16 per oneri riflessi ed IRAP;

- L’impegno di spesa per il 2018 pertanto verra assunto dopo I’approvazione del bilancio 2017/2019, sull’
esercizio 2018;

Dato atto che il contratto di cui alla presente determina, ai sensi della normativa sopracitata ¢ effettuato, in
deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge
31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e di cui all'articolo
1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Ritenuta la propria competenza in qualita di Responsabile Area Sisma.
DETERMINA

1. Dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto,
2. Di procedere alla sottoscrizione del contratto a tempo determinato di cui all’art. 50 bis del DL
189/2016 secondo lo schema approvato con delibera di G.C. 712017,
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3. Di dare atto che il contratto avra decorrenza dalla data di sottoscrizione prevista per il 24/07/2017 e
cessera 11 31.12.2018;

4. Di dare atto che la prestazione ¢ a totale carico del fondo speciale emergenza sisma e sara anlicipata
dal Comune di Campotosto;

5. Diaccertare la somma di € 13.794,44 sul capitolo in entrata 2015.3 del bilancio di previsione

esercizio 2017 e di dare atto che la somma per 'anno 2018 sara inserita nel redigendo bilancio di
previsione 2017/2019, esercizio 2018;

6. Di dare atto che le somme da corrispondere per la prestazione in argomento sono previste ai capitoli
1029.0, 1029.1 e A229:2 del bilancio esercizio 2017 e per quanto concerne la somma per il 2018 sara
inserita nel redigendo bilancio di previsione 2017/2019, esercizio 2018 per cui si impegna solamente
la somma per I’anno 2017 quantificata in € 13.794,44 comprensiva di stipendio lordo, oneri riflessi ed
IRAP;

7. Demandare al Responsabile del Servizio Finanziario la registrazione dell’impegno di spesa;

Di approvare I’allegato schema contrattuale;

9. Di dare atto che la liquidazione mensile verra effettuata con atti adottati da questo ufficio.

@0

onsabile dell’Area Sisma
Ing. Luigi Cannavicci

PUBBLICATO ALL’ALBO PRETORIO N.5c, ¢ DEL

"9 460, 2017
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