DETERMINA RESPONSABILE AREA SISMA N. 3 DEL 30/06/2017

OGGETTO: INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA DI CUIR
AL COMMA3ZBISESS.DELL’ART. 50 BISDEL D.L. 189/2016. DETERMINA DI APPROVAZIONE
DELLQO SCHEMA CONTRATTUALE E IMPEGNO DI SPESA.

il RESPONSABILE DELL’AREA SISMA

Vista la delibera di G.C. n. 5 del 07.06.2016 avente ad oggetto *“Art.50 bis del D.L. 189/2016.
Contratti di collaborazione coordinata e continuativa. Determinazioni”™;

Visto [’art.50-bis (Disposizioni concernenti il personale dei Comuni e del Dipartimento della
protezione civile) del D.L 17 ottobre 2016, n.189 convertito in legge .. 15 dicembre 2016, n. 229 e
successive modifiche ed integrazione che, in parte, recita quanto segue:™(...) 3-bis. Nelle more
dell'espletamento delle procedure previste dal comma 3 e limitatamente allo svolgimento di compiti
di natura tecnico-amministrativa strettamente connessi ai servizi sociali, all'attivita di progettazione,
all’attivita di affidamento dei lavori, dei servizi e delle forniture, all'attivita di direzione dei lavori e
di controllo sull'esecuzione degli appalti, nell'ambito delle risorse a tal fine previste, i Comuni di cui
agli allegati 1 e 2, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all'articolo
9,comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, e di cui all'articolol, commi 557 ¢ 562, della legge 27 dicembre 2000, n.296,
possono sottoscrivere contratti di lavoro autonomo di collaborazione coordinata e continuativa, ai
sensi e per gli effetti dell'articolo7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con
durata non superiore al 31 dicembre 2017 e non rinnovabili. 3-ter. I contratti previsti dal comma 3-
bis possono essere stipulati, previa valutazione dei titoli ed apprezzamento della sussistenza di
un'adeguata esperienza professionale, esclusivamente con esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria di tipo amministrativo-contabile e con esperti iscritti agli ordini
e collegi professionali ovvero abilitati all'esercizio della professione relativamente a competenze di
tipo tecnico - nell'ambito dell'edilizia o delle opere pubbliche. Ai fini della determinazione del
compenso dovuto agli esperii, che, in ogni caso, non puo’ essere superiore alle voci di natura fissa e
continuativa del frattamento economico previsto per il personale dipendente appartenente alla
categoria D dalla contrattazione collettiva nazionale del comparto Regioni ed autonomie locali, si
applicano le previsioni dell'articolo 2, commal, del decreto-legge 4 luglio 2006, n.223, convertito,
con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n.248, relativamente alla non obbligatorieta delle
vigenti tariffe professionali fisse o minime. 3-quater. Le assegnazioni delle risorse finanziarie,
necessarie per la sottoscrizione dei comtratti previsti dal comma3- bis, sono effettuate con
provvedimenio del Commissario straordinario, d'intesa con i Presidenti delle Regioni — vice
commissari, assicurando la possibilita per ciascun Comune interessato di stipulare contratti di
lavoro autonomo di collaborazione coordinata e continuativa. (...)"
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Vista la nota prot. n. 1703 del 16.03.2017, indirizzata anche al Presidente della Regione Abruzzo,
nella sua qualita di Vice Commissario del Governo per la ricostruzione, con la quale, nell’ambito
della normativa predetta in materia di risorse umane da utilizzare per il sisma del 2016-2017, veniva
effettuata formale richiesta di autorizzazione alla stipula di n.2 contratti di lavoro autonomo di
collaborazione coordinata e continuativa ai sensi ¢ per gli effetti dell'articolo7 comma 6 del decreto
legislativo 30marzo 2001 n. 165, con durata non superiore al 31 dicembre 2017, salvo proroga in
base alla vigente normativa, con esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria di tipo amministrativo-contabile e con esperti iscritti agli ordini e collegi professionali
ovvero abilitati all'esercizio della professione relativamente a competenze di tipo tecnico nell'ambito
dell'edilizia o delle opere pubbliche; nella medesima nota si dava assicurazione che il compenso
previsto nei contratti non sarebbe stato superiore alle voci di natura fissa e continuativa del
trattamento economico previsto per il personale dipendente appartenente alla categoria D dalla
contrattazione collettiva nazionale del comparto Regioni ed autonomie locali.

Visto il Decreto n. 5 dell” 8.5.2017, acquisito al protocollo di questo Ente n. 2365 del 12 maggio
2017, con il quale il Presidente della Regione Abruzzo, nella sua qualita di Vice Commissario del
Governo per la ricostruzione, ha autorizzato anche il comune di Campotosto a stipulare due contratti
di lavoro autonomo ai sensi dell’art.50 bis del D.L189/2016.

Precisato che, in base al predetto decreto ed alla predetta normativa ’area sisma dovra con celerita,
in ragione dell’impellenza degli adempimenti da effettuarsi sia in materia di gestione dell’emergenza
che di ricostruzione, conferire n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di cui al
comma 3 bis e ss. dell’art. 50 del D. Lgs n. 189/2016;

Dato atto che i suddetti contratti di collaborazione coordinata e continuativa avranno durata massima
fino al 31 dicembre 2017 e saranno comunque legati al permanere delle condizioni, anche di carattere
finanziario, che ne hanno giustificato I’inserimento all’interno della struttura comunale;
Considerato che, ai sensi dell’art. 50-bis, comma 3-ter, del D.L. n. 189/2016 e ss.mm.ii., il contratto
di collaborazione coordinata e continuativa di cui alla selezione potra, a tal fine, essere stipulato
previa valutazione dei titoli ed apprezzamento di un’adeguata esperienza professionale,
esclusivamente con esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria di tipo
amministrativo-contabile e con esperti iscritti agli ordini e collegi professionali ovvero abilitati
all’esercizio della professione relativamente a competenze di tipo tecnico nell’ambito dell’edilizia o
delle opere pubbliche;

Visto I’avviso pubblico finalizzato al conferimento di due incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa di cui al comma 3 bis e ss. dell’art.50 bis del d.lgs. 189/2016 — prot. n. 2657 del
07/06/2017;

Visto il verbale della commissione esaminatrice di cui all’articolo 4 del predetto avviso e la relativa
graduatoria prot. n. 2980 del 30.06.2017 con il quale ¢& stata stilata la seguente graduatoria di merito:

Nome Data di nascita |Punteggio
1{ Pantanella Luca 05-set-80 41,5
2 | D'Elia Simone 18-lug-84 39,6
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3 | Colarossi Mirco 29-mag-85 39,05
4 Masci Chiara 07-ago-85 38
5| Rosati Beatrice 04-feb-87 35
6| Lepidi Maria Grazia 18-set-86 35
7| Pace Antonelio 18-nov-85 35
8| Brunetti Elvira 08-dic-85 35
9| Giovannone Pamela 28-feb-84 33
10|l Quintiliani Angela 18-apr-86 32
11| Paiola Giuseppe 01-feb-75 29.5
12 | Rotellini Pierfrancesco 05-0tt-79 28,7
13| Andrea Giordano Buono 23-giu-86 27,6
14| Zuppetti Domenico 10-nov-86 27,6
15| Antonelli Andea 17-ago-71 25,04
16 | Busilacchio Alessio 31-gen-92 25
17| Secondino Dario 06-dic-59 25
18| Tresca Fausto 27-ott-58 25
19| Quintiliani Marcello 19-nov-67 21,8
20| larossi Marco 12-apr-71 20
21| Di Tommaso Sabatino* 30-giu-51 0

Ritenuto:

- di dover approvare la graduatoria di merito;

- di dover approvare lo schema di contratto di collaborazione coordinata e continuativa di cui al comma 3 bis
e ss. dell’art.50 bis del d.lgs. 189/2016;

- di poter procedere alla sottoscrizione dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa di cui al comma
3 bis e ss. dell’art.50 bis del d.lgs. 189/2016 ed al relativo impegno di spesa;

Precisato che

- Il compenso annuo per la prestazione oggetto del presente contratto ¢ fissato in € 23.725,00 al lordo di
contributi previdenziali INPS inclusa la quota a carico del comune, INAIL ed IRAP, da corrispondere
mensilmente in anticipo all’effettivo accredito da parte della struttura commissariale preposta alla
gestione del sisma. Il compenso ¢ ridotto in proporzione ai mesi di lavoro effettivamente prestati. Per le
prestazioni inferiori ad un mese il compenso sara determinato in misura proporzionale alla durata della
prestazione.

- L’impegno di spesa fino al 31.12.2017 (data di cessazione dei contratti in argomento) ammonta ad €
23.066,40 per n. 02 CO.CO.CO., costi comprensivi di oneri riflessi ed IRAP per il periodo dal 07/07/2017 al
31/12/2017,

- il presente contratto di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi della normativa sopracitata &
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effettuato, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e di

cui all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Ritenuta la propria competenza in qualita di Responsabile Area Sisma.

DECRETA

1. Dichiarare Ia premessa parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. Diapprovare il verbale della commissione esaminatrice riunitasi il giorno 30.06.2017 prot. 2980 del

30 giu. 2017 agli atti d’ufficio;

3. Di prendere atto delle risultanze del verbale della commissione esaminatrice formulando la seguente

graduatoria:
Nome Data di nascita | Punteggio
1| Pantanella Luca 05-set-80 41,5
23 D’Elia Simone 18-lug-84 39,6
3|| Colarossi Mirco 29-mag-85 39,05
4| Masci Chiara 07-ago-85 38
5| Rosati Beatrice 04-feb-87 35
6| Lepidi Maria Grazia 18-set-86 35
7 ¥Pace Antonello 18-nov-85 35
8| Brunetti Elvira 08-dic-85 35
9| Giovannone Pamela 28-feb-84 33
10| Quintiliani Angela 18-apr-86 32
11 Paiola Giuseppe 01-feb-75 29,5
12 Rotellini Pierfrancesco 05-0tt-79 28,7
13| Andrea Giordano Buono 23-giu-86 27,6
14| Zuppetti Domenico 10-nov-86 27,6
15§ Antonelli Andea 17-ago-71 25,04
16| Busilacchio Alessio 31-gen-92 25
17| Secondino Dario 06-dic-59 25
18 Tresea Fausto 27-0tt-58 25
19| Quintiliani Marcello 19-nov-67 21,8
20} larosst Marco 12-apr-71 20
21| Di Tommaso Sabatino* 30-giu-51 0
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4. Di dare atto che i candidati verranno invitati alla stipula del contratto in ordine di graduatoria;

Di dare atto che il contratto avra decorrenza dalla data di sottoscrizione e cessera il 31.12.2017;

6. Di dare atti che la prestazione ¢ a totale carico del fondo speciale emergenza sisma e sara anticipata
dal Comune di Campotosto;

7. Di dare atto che le somme da corrispondere per la prestazione in argomento sono previste ai capitoli
1025.1,1026.2 e 1026.3 del bilancio di esercizio esercizio 2017 che si impegnano con il presente atto
per € 23.066,40 comprensivi di oneri riflessi ed IRAP per I’assunzione di n. 02 CO.CO.CO. dal
07/07/2017 al 31/12/2017;

8. Demandare al Responsabile del Servizio Finanziario la registrazione dell’impegno di spesa;

9. Di dare atto che la liquidazione mensile verra effettuata con atti adottati da questo Ufficio;

10. Di approvare I’allegato schema contrattuale.
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