COMUNE DI CAMPOTOSTO

Provincia di L'Aquila

C.A.P. 67013 = C. F. 00085160661 —c.c.p. 12153672 — Tel. 0862 900142 — 900320 fax

VEREBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero 07 del 16/06/2017

Oggetto: assunzione a tempo determinate ex art. 50bis del D.L. 17 ottobre 2016 n. 189,
convertito con modificazioni dalla legge 135 dicembre 2016 n. 229.

-L’anno duemiladiciassettei il giomno sedici del mese di Giugno alle ore 15.30 nella Sede Comunale,
in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei
Signori:

- Luigi Cannavacci Sindaco P
- Gaetana D’Alessio Vice-Sindaco P
- Maria Rita Rascealli Assessore F

risultano presenti n. 3 e assenti n. 0.
Ha partecipato alla seduta il Segretario Dott. Gaetano Pietropaolo

Il Presidente Luigi Cannavacci in qualita di Sindaco ha dichiarato aperta la seduta per aver
constatato il numero legale degli intervenuti.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto hanno espresso i loro pareri:

[X ]il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica.
[X] Il Responsabile di ragioneria, per quanto concerne ia regolarita contabile.
[1il Revisore dei Conti.



PREMESSQO:

- che il territorio del Comune di Campotosto ¢ stato colpito dagli eventi sismici susseguitisi dal
24/08/2016;

- che con nota del 8 maggio 2017, 1"Ufficio Personale del Comune ha comunicato all’Ufficio
Riqualificazione ¢ innovazione per I’accesso alla P.A., ai sensi del D.L. 11/11/2016, n.2035, art.4,
comma 2, le unitd ed i profili professionali di cui necessita I’Amministrazione Comunale di
Campotosto ed in particolare di una unita di personale con qualifica di istruttore tecnico efo
istruttore amministrativo;

- che con Decreto n.2/2017/SISMA, il Presidente della regione Abruzzo, Dott. Luciano D’ Alfonso,
ha stabilito che ciascun Comune della Regione Abruzzo, ricompreso negli Allegati 1 e 2 del D.L.
17/10/2016, n.189, convertito con modificazioni dalla legge 15 dicembre 2016, n.229 & autorizzato
ad assumere un’unita di personale con profilo tecnico;

-che nella predetta nota si specifica che le assunzioni devono essere effettuate secondo le modalita

~indicate nell’art. 50 bis, comma 3, del decreto legge 17 ottobre 2016, n.189, convertito, con
modificazioni dalla Legge 15 dicembre 2016, n.229, a mente del quale “le assunzioni sono
effettuate con facolta di attingere dalle graduatorie vigenti, formate anche per assunzioni a tempo
indeterminato, per profili professionali compatibili con le esigenze. E data facoltd di attingere alle
graduatorie vigenti di allre amministrazioni, disponibili sul sito del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, Qualora nelle graduatorie suddette non risulti
individuabile personale del profilo professionale richiesto, il Comune puo procedere all assunzione
previa selezione pubblica, anche per soli titoli, sulla base di criteri di pubblicita, trasparenza e
imparzialita,

-che con nota del 8.05. 2017 il Sindaco ha richiesto Iattingimento a graduatorie “RIPAM”;

-che con nota del 11.5.2017 il RIPAM ha comunicato n. 4 unitd di personale nelle graduatorie di
concorso vigenti con profilo tecnico ¢ amministrativo — contabile;

- contattati per vie brevi i nominativi segnalati, ’unica idonea interessata a sottoscrivere il contratto
di lavoro ¢ la sig.ra Fantaconi Dora, nata il 24/11/1984, idonea del concorso Ripam Abruzzo CF6A
per istruttori contabili;

- che con nota Prot. n. 2780 del 16 giugno 2017, il Sindaco , ha chiesto al Presidente della Regione
Abruzzo — Vice Commissario Straordinario per la ricostruzione post sisma 2016 Pautorizzazione -
in deroga al disposto del Decreto n. 2/2017/SISMA - ad assumere una unitad di personale
amministrativo contabile in luogo del profilo tecnico autorizzato.

RITENUTO di dover subordinare [’assunzione alla autorizzazione in deroga al Decreto
2/2017/SISMA del Presidente della Regione Abruzzo — Vice Commissario Straordinario per la
ricostruzione post sisma 2016, circa la possibilita di assumere un profilo amministrativo contabile in
luogo del profilo tecnico autorizzato dal detto decreto;



VISTO il D.L. 17/10/2016, n.189, art.50 bis anche in ordine alla deroga ai vincoli di contenimento
della spesa di personale di cui all’articolo 9, comma 28, del decreto legge 31/05/2010, n.78
convertito con modificazioni ¢ di cui all’articolo 1, commi 557 e 562 della Legge 27 dicembre
2006, n.296;

VISTA la dichiarazione resa dalla sig.ra Fantaconi Dora , ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR
n.445/2000 in ordine all’inesistenza di altri rapporti d’impiego pubblici o privati nonché di
accettazione dell’assunzione con allegata documentazione del Casellario Giudiziale (certificato
generale) ¢ Procura della Repubblica (certificato dei carichi pendenti);

RITENUTO di dover provvedere all’assunzione della predetta unitad dal 01/07/2017 e fino al
31/12/2018;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 50 bis del D.L. 17/10/2016, n.189, comma 1, ultimo periodo “ai
relativi oneri si fa fronte per gli anni 2016 ¢ 2017 ai sensi dell’articolo 52 e per 'anno 2018 con le
risorse disponibili sulla contabilita speciale di cui all’art.4, comma 3, entro il limite massimo di 29
milioni di euro;

VISTO il D.Lgs.vo n.267/2000;
Con votazione unanime,

DELIBERA

-di assumere in servizio, con decorrenza 01/07/2017 - ovvero diversa decorrenza successiva al
necessaria autorizzazione in deroga di cui al punto successivo - e fino al 31/12/2018 la sig.ra
Fantaconi Dora, nata a Teramo 1l 24/11/1984 ¢ residente a Frazione Colle Santa Maria — Teramo
quale Istruttore Contabile, cat.C1 del CCNL comparto Regioni Enti Locali, da inserire nell’ambito
dell’ Area Sisma del Comune di Campotosto;

- di subordinare la predetta assunzione all’autorizzazione del Presidente della Regione Abruzzo
Vice Commissario Straordinario per la Ricostruzione Post Sisma 2016 circa la possibilita di
assumere una unitd di personale con profilo amministrativo/contabile in luogo del profilo tecnico
autorizzato, indisponibile nelle graduatorie vigenti;

- di subordinare la predetta assunzione all’approvazione della necessaria variazione al bilancio
provvisorio 2017/2019 in corso di approvazione;

-di dare atto che gli oneri stipendiali e previdenziali scaturenti dall’assunzione effettuata, anticipati
mensilmente con fondi del bilancio comunale, saranno oggetto di rendicontazione agli organi
preposti per il rimborso spettante al Comune ai sensi delle disposizioni richiamate in premessa;

-di autorizzare - immediatamente a seguito della autorizzazione in deroga di cuil sopra
relativamente al profilo amministrativo contabile in luogo del profilo tecnico - alla stipula del
contratto individuale di lavoro che in copia ed unitamente a copia conforme del presente atto
deliberativo dovra essere inviato al Responsabile del procedimento Avv. Nunzia Napolitano presso
PUfficio di Supporto alle attivitd gestionali, amministrative e contabili del Gabinetto ¢ del




Presidente della Regione Abruzzo, Viale Bovio 425, 65100 Pescara nonché al competente
funzionario del RIPAM, Dott.ssa Enza Fierimonte;

Tnoltre, con successiva e separata votazione unanime, espressa nei modi e forme di legge

DELIBERA

-di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al sensi ¢ per gli effetti dell'art. 134,
comma 4, del D. Lgs.vo n.267/2000.



Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco 11 Segretario Comunale
(Ing. Luigi Cannavicci) (Dott. Gaetano Pietropaolo)
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Il sottoscritto, visto gli atti d’Ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione:

[ ] E’ affissa allAlbo Pretorio Comunale in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi
(art. 124 comma 1 D.L.vo 10/08/2000 n°267)

17 6l 2007

Campotosto li

Il sottoscritto, visto gli atti d'Ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione:
16 M7 6l
[] E' trasmessa contestualmente all’affissione, con elenco n. > 16 in data 1 T 6 U 2017 ai Capigruppo
Consiliari ( art. 127 del D. Leg.vo 18/08/2000 n. 267);

17 GIU 2017

Dalla Residenza Comunale li

Il sottoscritto, visti gli atti d'Ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno 07/06/2017
[ ] dopo il decimo giorno della pubblicazione (art. 134 comma 3 D.L.vo 18/08/2000 n.267)

[ ] a seguito della dichiarata immediata esecutivita (art. 134 comma 4 del D. L.vo 267/2000),

17 6IU, 2017,

Dalla Residenza Municipale, i

rio Comunale
no Pietropaolo

f




DICHIARAZIONE DI RESO PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ho espresso, a conclusione della fase istruttoria, parere favorevole sulla proposta della presente
deliberazione in ordine alla “regolarita tecnica”, ai sensi dell’art. 49, comma 2, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

Il Responsabile del Servizio Amministrativo

(Gaetana D'Alessio

DICHIARAZIONE DI RESO PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ho espresso parere favorevole sulla proposta della presente deliberazione in ordine alla “regolarita
contabile”, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

Il Responsabile del Servizio Finanziario




COMUNE DI CAMPOTOSTO

CAP 67014 Provincia dell "Aquila

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
A TEMPO PIENO E DETERMINATO

L’anno duemiladiciassette, il giorno ..... del mese di ..... ., nell’ufficio segreteria della
residenza comunale,

TRA

il Comune di Campotesto (AQ), con sede in Via Roma snc, C.F./P.IVA n. 00085160661 ,
rappresentato dal Sindaco Ing. Luigi Cannavicei, nato a Campotosto il 01/12/1947, il quale
agisce esclusivamente in nome e per conto dell’intestata Amministrazione;

lasigra ............. ... CCF. e ,natoa ............. il residente a

.................. in Via ................... ed elettivamente domiciliato, a tutti gli effetti, presso
I"uificio di segreteria del Comune di Campotosto (AQ),

PREMESSO CHE:

-che il territorio del Comune di Campotosto & stato colpito dagli eventi sismici susseguiti dal
24/0872018;

-che con nota prot............... il Sindaco ha comunicato al Commissario Straordinario del Governo,
Dott. Errani, ai sensi del D.L. 11/11/2016, n.205, art.4, comma 2, le unita ed i profili professionali di
cui necessita I’ Amministrazione Comunale di Campotosto tra cui n. istruttore tecnico, cat, C1;

-che con Decreto n.2/2017/SISMA, il Presidente della regione Abruzzo, Dott. Luciano D’ Alfenso, ha
stabilito che ciascun Comune della Regione Abruzzo, ricompreso negli Allegati 1 e 2 del D.L.
17/10/2016, n.189, convertito con modificazioni dalla legge 15 dicembre 2016, n.229 & autorizzato ad
assumere un’unita di personale con profilo tecnico;

-che nella predetta nota Prot. 2451 si specifica che le assunzioni devono essere effettuate secondo le
modalita indicate nell’art. 50 bis, comma 3, del decreto legge 17 ottobre 2016, n.189, convertito, con
modificazioni dalla Legge 15 dicembre 2016, n.229, a mente del quale “le assunzioni sono effettuate con facoltd
di attingere dalle graduatorie vigenti, formate anche per assunzioni a tempo indeterminato, per profili
professionali compatibili con le esigenze. E data Jacolta di attingere alle graduatorie vigenti di altre
amministrazioni, disponibili sul sito del Dipartimento della Junzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri. Qualora nelle graduatorie suddette non risulti individuabile personale del profilo professionale
richiesto, il Comune puo procedere all’assunzione previa selezione pubblica, anche per soli titoli, sulla base di
criteri di pubbliciia, trasparenza e imparzialita;

-che con nota del 8 maggio 2017, agli atti d’ufficio, L’Ufficio Personale ha richiesto Pattingimento a graduatorie
“RIPAM,

-che con nota del 11 maggio, agli atti d’ufficio, il RIPAM ha comunicato che, verificate le disponibilitd secondo
Pordine della graduatoria CF6/A, il candidato idoneo e disponibile ad accettare I’incarico & la sig.ra
............... .nataa .........il............... eresidente a )

VISTO il D.L. 17/10/2016, n.189, art.50 bis anche in ordine alla deroga ai vincoli di contenimento della spesa di
personale di cui all’articolo 9, comma 28, del decreto legge 31/05/2010, n.78 convertito con modificazioni e di
cui all’articolo 1, commi 557 e 562 della Legge 27 dicembre 2006, n.296;

VISTA la dichiarazione resa dalla Dott, oo , at sensi degli artt.46 e 47 def DPR n.445/2000 in
ordine all’inesistenza di altri rapporti d’impiego pubblici o privati nonché di accettazione dell’assunzione con
aliegata documentazione del Casellario Giudiziale (certificato generale) ¢ Procura della Repubblica {certificato
dei carichi pendenti);

SICONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Codice fiscale e P.1, 00085160661
hittpy/fwww.comune.campotosto.aq.it
E-mail- amministrazione@comune. campotosto.aq.it




COMUNE DI CAMPOTOSTO

cap. 67014 Provincia dell’ Aquila

Art. 1.

Il Comune di Campotosto (AQ) assume alle proprie dipendenze la Dott.
............................ ,NAL0 8 .eeviriereeneeee. @ TeSIdEnte @ Lo Ty
codice fiscale n. ...l , con contratto a tempo pieno ¢ determinato — dal
.................... al 31 dicembre 2018, con profilo professionale istruttore contabile, categoria
C e posizione economica C1, per le attivita risultanti dall’ Allegato A - Declaratorie del CCNL
31 marzo 1999 per il nuovo ordinamento professionale del personale del comparto Region -
Enti locali, segnatamente per le mansioni di geometra, nonché per le altre mansioni
equivalenti ascrivibili alla categoria di appartenenza, che il datore di lavoro potra richiedere,
in relazione alle esigenze organizzative dell’Ente, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del suindicato
contratto collettivo nazionale di lavoro, nonché dell’art. 52, comma t, del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i,

Art. 2
[1 frattamento economico mensile lordo, erogato in proporzione all’orario di servizio, & quello
previsto dal vigente CCNL per il comparto Regioni - Autonomie locali del 31 luglio 2009,
biennio economico 2008-2009, per la categoria C, posizione economica C1 ed & costituito da:
- stipendio tabellare: Euro 1.621,18;
- indennita di comparto: Euro 45,80,
- indennita di vacanza contrattuale: Euro 12,16;
- assegno per il nucleo familiare, qualora spettante;
- altre indennitd, qualora previste.
Su tutte le competenze e sui successivi aggiornamenti, vengono operate le ritenute di
legge, sia fiscali che previdenziali e assistenziali.
L’ Amministrazione comunale provvede all’iscrizione del dipendente presso i
competenti istituti previdenziali e assistenziali, ai sensi delle normative vigenti.

Art. 3
1 rapporto di lavoro & a tempo determinato dal 03/04/2017 al 31/ 12/2018. Il periodo di prova,
ai sensi dell’art.14 bis del CCNL del 06/07/1995 ¢ di quattro settimane.

Art4
Al dipendente spettano le ferie nella misura prevista dall’art. 18 del CCNL di comparto
sottoscritto in data 6 luglio 1995, da fruire, compatibilmente con le esigenze di servizio, prima
dello scadere del presente contratto.

Art. 5
11 dipendente si impegna a svolgere le proprie mansioni di istruttore tecnico per n. 36 ore
settimanali, osservando, salvo cambiamenti dell’orario per eventuali nuove esigenze
organizzative dell’Ente, il seguente orario di servizio:
dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8:00 alle ore 14:00 e due rientri settimanali di tre ore da
stabilire in relazione alle esigenze organizzative.
Resta salva la facoltd dell’ Amministrazione comunale di richiedere al dipendente la
prestazione lavorativa anche in orari diversi da quelli sopra indicati, per motivate esigenze di
Servizio.

Art. 6

Codice fiscale e P.I. 00085160661
httpy//www.comune.campotosto.aq. it
E-mail- amministrazionef@comune.campotosto.adq.it




COMUNE DI CAMPOTOSTO

CAPp. 67014 Provincia dell’Aguila

[l dipendente, sotto la propria responsabilita, dichiara di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita previste dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165
e s.ni. Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., necessitino di autorizzazioni da parte
dell’amminisirazione di appartenenza, potranno essere svolti dal dipendente solo previa
autorizzazione da parte di questo Ente.

Art. 7

Il dipendente, sottoscrivendo il presente contratto, si impegna ad adempiere alle mansioni che
gli vengono affidate con diligenza, lealtd ed imparzialita, nel rispetto delic direttive impartite
dal Responsabile del Servizio e dal Segretario comunale e nell’osservanza di tutte le vigenti
norme di legge, statutarie e regolamentari ed, in particolare, delle norme contenute nel Codice
di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni approvato con D.M. del 28
novembre 2000 e nel Codice di comportamento di amministrazione approvato con
deliberazione di G.C. n.6 del 17/01/2014, di cui dichiara di ricevere copia unitamente al
Codice disciplinare dei dipendenti del comparto Regioni - Enti locali, come risultante dal
coordinamento delle norme poste dal CCNL dell’1] aprile 2008 e dal D.Lgs. n. 165/2001 e
S.JT.1

Art. 8
[’inosservanza delle disposizioni contenute nel contratto di lavoro, individuale e collettivo,
potra dare luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari secondo la gravita delle infrazioni e
in conformita alle discipline legislative e contrattuali vigenti in materia.

Art. 9
Per le cause di risoluzione del contratto ¢ per i termini di preavviso, il rapporto di lavoro &
regolato dalle norme del CCNL di comparto e dalle norme di legge applicabili.
In caso di recesso previo preavviso, il dipendente deve comunque proseguire
nell’adempimento dei propri obblighi contrattuali sino alla scadenza del preavviso.

Art. 10
Per tutto quanto non disciplinato tra le parti dal presente contratto, il rapporto di lavoro &
regolato dai contratti collettivi nazionali di lavoro del relativo comparto vigenti nel tempo,
dalle disposizioni in materia contenute nel D.Lgs. n. 165/2001, dalle leggi sui rapporti di
lavoro subordinato nell'impresa e dalle norme del Codice civile (libro V, capitolo 1, titolo II).

Art. 11
Il dipendente acconsente al trattamento dei propri dati personali, in particolare di
quelli sensibili, derivanti dal rapporto di lavoro e I’ Amministrazione garantisce al medesimo
che tali dati saranno raccolti, detenuti, trattati e comunicati nel pieno rispetto della normativa
posta dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ¢ s.m.i.

Art. 12
Il presente contratto individuale di lavoro con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato,
che consta di quattro pagine ed ¢ esente dalle imposte di bollo e di registro, viene sottoscritto
in duplice originale, di cui uno verra consegnato al dipendente e I’altro verra archiviato nel
fascicolo personale del medesimo.

Letto, confermato e sottoscritto.

Codice fiscale e P.1. 00085160661
http//www.comune.campotosto.aq.it

E-mail- amministrazionefcomune.campotosto.aq.it




CAP. 67014 Provincig dell’Aquila

IL DIPENDENTE IL SINDACO
Dot i Ing. Luigi Cannavicci

Codice fiscale e P.I. 00085160661
http/fwww.comune.campotosto.ag.it
E-mail- amministrazione@comune.campofosto.aq. it
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Brecreto n. 2/2017/SISMA

R e

Oggetfo: Assunzioni a tempo determinato ex art. 50bis del DL 17 otiobre 2016 n. 189, convertito con
modificazioni dalla legge 15 dicembre 2016 n, 229 ~ Assegnazione del numero di unitd di personate aj

Comuni, ai sensi deghi arficoli 2 e 3 dell’Ordinanza del Commissario Straordinario n. 6, del 28 novembre

2010.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE,
IN QUALITA DI VICE COMMISSARIO STRAORDINARIO
PER LA RICOSTRUZIONE POST SISMA 2016

visto ’art. S0bis del decreto legge 17 ottobre 2016 n. 189, convertito con modificazioni dalla legpe 15
dicembre 2016 n. 229, che consente ai Comuni di cui agli Allegati 1 e 2 di assumere personale con forme
contrattuali flessibili, in deroga ai vincoli di spesa di cui al decreto legge 31 maggio 2010 n. 78 e all’art.

1, commi 557 e 562 della Legge 27 dicembre 2006 n. 296;

vista ’ordinanza del Commissario del Governo per la ricostruzione n. 6 del 28 novembre 2016, con la
quale sone dettate disposizioni per la ripartizione del personale tra Regioni, per la presentazione delle

richieste da parte dei Comuni, per la suddivisione ¢ la assegnazione del personale tra i Comuni;

dato atto ches

- sono pervenute dai Comuni inferessati le richieste di assunzione con forme contrattuali flessibili,
come riepilogate nella tabella allegata (All 1) alla presente;

- sulla scorta della ripartizione del personale di cui all’art. 1 della predetta Ordinanza, nell’ambito
della Regione Abruzzo possono essere assunte, con contratti di lavoro flessibile, n. 21 unifi — pari
al 6% del personale di cui all’art. 3, comma 1, del decreto legge 17 ottobre 2016 n. 189, convertito
con medificazioni dalla legge 15 dicembre 2016 n. 229;

Fay PIOLO0CS ZCV20 LoD (Smiucdio)



ritenuto di avtorizzare i 13 Comuni richiedent; -come ricompresi negli Allegati 1 e 2 del decreto legge 17
ottobre 2016 n. 189, convertito con modificazioni daila legge 15 dicembre 7016 1. 229, ad eccezione del
Comune di Teramo- ad assumere, nell’ immediato, una wnita di personale, con profile tecnico, secondo e
modalita di cui all’art. 50bis del decseto legge 17 ottobre 2016 n. 189, convertito con modificazioni dalla

legge 15 dicembre 2016 g, 229:

ritenuto altresi di rimandare a successivo atto la individuazione dei criteri per stabilire, sulla base delle
vichieste pervenute, il mmero delle ulteriori unitd di personale (che residuano nel mumero di &) che

ciascuno dei suddetti Comuni della Regione Abruzzo & autorizzato ad assumere;

sentiti [ Sindac interessati nella riunione del 27 dicembre 2016;

DECRETA

1. di stabilive, sulla base delle richieste pervenute, che ciascun Comune dells Regione Abruzzo,
ricompreso negli Allegati 1 e 2 del decreto legge 17 ottobre 2016 n. 189, convertito con
modificazioni dafla legge 15 dicembre 2016 n. 229, ad eccezione del Comune d Teramo, &
autorizzato ad éssumere una unita di ﬁer‘sonaie, con profilo técnic:o, per un totale di 13 unita;

2. di rimandare a successivo atio Ia autorizzazione alla assunzione, da parte di ciascuno dei suddetts
Comuni, delle ulteriori unita di personale (che residuano nel numero di 8);

3. di rasmettere il presente atio al Commissaric straordinatio ai fini della verifica del rispetto dei
limiti percentvali individuati dalP’ordinanza del Commissario straordinario n. 6 del 28 novembre

2016.

Pescara, Li 23 gennaio 2017

Dott. Luciano D’ALFONSO

AU
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Provincia di L’Aquila

Prot. n. 2780 del 16 giugno 2017

PRESIDENTE DELLA REGIONE ABRUZZO
VICE COMMISSARIO STRAORDINARIO PER
LA RICOSTRUZIONE POST SISMA 2016

C.a.: dott.ssa Nunzia Napolitano

Via email: presidenza@regione.abruzzo.it
nunzia.napolitano@regione.abruzzo it
enzo.delvecchio@regione.abruzzo. it

OGGETTO: assunzioni a tempo determinato ex art. S0bis del D.L. 17 ottobre 2016 n. 189,
convertito con modificazioni dalla legge 15 dicembre 2016 n. 229 — Assegnazione del numero
di unita di personale ai Comuni, ai sensi degli articoli 2 e 3 dell’Ordinanza del Commissario
Straordinario n. 6, del 28 novembre 2016. Richiesta assunzione di persomale con profilo
amministrativo contabile in luogo del profilo tecnico.

[lustrissimo Presidente,
con Suo decreto n. 2/2017/SISMA questo Comune & stato autorizzato ad assumere una unita di
personale a tempo determinato ai sensi della normativa richiamata in oggetto con profilo tecnico.

Questo Comune ha pertanto richiesto a Ripam I’indicazione di idonei nelle graduatorie
Ripam Abruzzo vigenti al fine di poter procedere alla suddetta assunzione. Tra i nominativi
segnalati da Ripam, solamente un’idonea della graduatoria CF6A per istruttore contabile ha
manifestato la propria disponibilita a stipulare un contratto di lavoro con il Comune di Campotosto.

Considerato che il profilo della suddetta dipendente ¢ comunque rispondente alle esigenze
dell’Ufficio Sisma di questo Comune, si chiede a Codesta Spettabile Struttura di autorizzare il
Comune di Campotosto - in deroga al disposto del Decreto n. 2/2017/SISMA — ad assumere
una unita di personale amministrativo contabile in luogo del profilo tecnico autorizzato.

Nella speranza di una cortese risposta alla presente, si porgono cordiali saluti.

Comune di Campotosto, Piazza della Chiesa, 67013 — Campotosto (AQ)
Codice Fiscale 00085160661 - c.c.p. 12153672
Tel. 0862/900142 — Fax 0862/900320 — e-mail protocollo@comune.compotosto.aq. it



