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  BANDO	
  DI	
  SELEZIONE	
  RISERVATA	
  AL	
  PERSONALE	
  ISCRITTO	
  NEGLI	
  ELENCHI	
  PREVISTI	
  	
  DALLA	
  L.68/99	
  PER	
  
L’ATTIVAZIONE	
  DI	
  N.	
  1	
  PERCORSO	
  DI	
  TIROCINIO	
  FORMATIVO	
  PRESSO	
  IL	
  COMUNE	
  DI	
  CAMPOTOSTO	
  
	
  
	
  

IL	
  SINDACO	
  
	
  

	
  In	
  esecuzione	
  del	
  Decreto	
  Sindacale	
  	
  n.07	
  del	
  27.01.2016	
  

RENDE	
  NOTO	
  

E’	
  indetta	
  una	
  selezione	
  pubblica	
  per	
  colloquio	
  rivolta	
  a	
  soggetti	
  privi	
  di	
  lavoro	
  e	
  finalizzata	
  alla	
  formazione	
  
di	
  una	
  graduatoria	
  per	
  l’attivazione	
  di	
  n.	
  1	
  percorso	
  di	
  tirocinio	
  formativo,	
  ai	
  sensi	
  della	
  L.	
  68/99	
  della	
  
durata	
  di	
  un	
  anno	
  da	
  svolgere	
  presso	
  il	
  Comune	
  di	
  Campotosto;	
  
il	
  tirocinio	
  non	
  costituisce	
  rapporto	
  di	
  lavoro,	
  avendo	
  esclusivamente	
  finalità	
  formativa,	
  e,	
  pertanto,	
  non	
  
prevede	
  alcuna	
  forma	
  di	
  retribuzione	
  ma	
  un	
  compenso	
  	
  pari	
  ad	
  €	
  400,00	
  mensili	
  per	
  20	
  ore	
  settimanali	
  ed	
  è	
  
rivolto	
  ai	
  possessori	
  d’idoneità	
  psicofisica	
  compatibile	
  con	
  l’espletamento	
  delle	
  mansioni	
  da	
  svolgere,	
  	
  a	
  
titolo	
  	
  esemplificativo	
  ma	
  non	
  esaustivo:	
  

1.	
  di	
  	
  supporto	
  alle	
  attività	
  di	
  manutenzione	
  a	
  favore	
  di	
  Servizi	
  Comunali;	
  
2.	
  di	
  supporto	
  alle	
  attività	
  del	
  personale	
  dei	
  servizi	
  Patrimonio	
  ed	
  Ambiente;	
  

REQUISITI	
  PER	
  L’ACCESSO	
  ALLA	
  SELEZIONE	
  
	
  Per	
  l'ammissione	
  alla	
  selezione,	
  sono	
  richiesti	
  i	
  seguenti	
  requisiti:	
  	
  
1.	
  Cittadinanza	
  italiana;	
  
2.	
  Età	
  non	
  inferiore	
  ad	
  18	
  anni;	
  
3.	
  Stato	
  di	
  disoccupazione	
  o	
  inoccupazione	
  (	
  Iscrizione	
  al	
  Centro	
  per	
  l’impiego	
  di	
  L’Aquila).	
  	
  
4.	
  Essere	
  iscritti	
  negli	
  elenchi	
  di	
  cui	
  all’art.	
  11	
  della	
  Legge	
  n°	
  68/99	
  	
  tenuti	
  dagli	
  uffici	
  Competenti	
  della	
  
Provincia	
  di	
  L’Aquila.	
  	
  
Tutti	
  i	
  requisiti	
  dovranno	
  essere	
  posseduti	
  alla	
  data	
  di	
  scadenza	
  del	
  presente	
  avviso,	
  pena	
  l’esclusione	
  dalla	
  
selezione.	
  
	
  

DOMANDA	
  DI	
  PARTECIPAZIONE	
  ALLA	
  SELEZIONE	
  
	
  La	
  domanda	
  di	
  ammissione	
  alla	
  selezione	
  pubblica	
  deve	
  essere	
  redatta	
  in	
  carta	
  libera	
  utilizzando	
  
esclusivamente,	
  a	
  pena	
  di	
  inammissibilità,	
  l’apposito	
  modello	
  di	
  domanda,	
  allegato	
  al	
  presente	
  avviso	
  .	
  
	
  La	
  domanda	
  deve	
  essere	
  sottoscritta	
  dal	
  candidato	
  ed	
  alla	
  stessa	
  dovrà	
  obbligatoriamente	
  essere	
  allegata	
  
copia	
  di	
  un	
  documento	
  di	
  identità	
  in	
  corso	
  di	
  validità,	
  a	
  pena	
  di	
  esclusione.	
  	
  

MODALITÀ	
  DI	
  PRESENTAZIONE	
  DELLA	
  DOMANDA	
  
La	
  domanda	
  di	
  ammissione	
  alla	
  selezione,	
  sottoscritta	
  per	
  esteso	
  e	
  in	
  forma	
  leggibile	
  dal	
  concorrente,	
  
redatta	
  in	
  carta	
  semplice,	
  deve	
  essere	
  trasmessa	
  in	
  busta	
  chiusa	
  al	
  Comune	
  di	
  Campotosto,	
  Piazza	
  della	
  
Chiesa,	
  snc	
  67013	
  -­‐	
  Campotosto	
  (AQ),	
  con	
  riportata	
  sopra	
  la	
  dicitura	
  "Selezione	
  per	
  un	
  tirocinio	
  formativo	
  
riservato	
  ai	
  soggetti	
  di	
  cui	
  alla	
  L.	
  68/99",	
  deve	
  pervenire,	
  a	
  pena	
  di	
  esclusione,	
  entro	
  e	
  non	
  oltre	
  il	
  giorno	
  
03/02/2016,	
  alle	
  ore	
  12,00.	
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La	
  domanda	
  può	
  essere	
  presentata	
  :	
  

• a	
  mano	
  presso	
  l’Ufficio	
  Protocollo	
  del	
  Comune	
  di	
  Campotosto;	
  
• spedita	
  a	
  mezzo	
  raccomandata	
  al	
  Comune	
  di	
  Campotosto,	
  Piazza	
  della	
  Chiesa,	
  snc	
  67013	
  -­‐	
  

Campotosto	
  (AQ);	
  	
  
non	
  sono	
  ammesse	
  altre	
  modalità	
  di	
  presentazione.	
  	
  
La	
  domanda,	
  redatta	
  secondo	
  l'allegato	
  “Modello	
  di	
  Domanda”,	
  deve	
  riportare	
  tutte	
  le	
  seguenti	
  indicazioni	
  
e	
  dichiarazioni,	
  rese	
  ai	
  sensi	
  del	
  D.P.R.	
  445/00:	
  	
  
A.	
  le	
  anagrafiche	
  complete	
  di	
  codice	
  fiscale;	
  	
  
B.	
  di	
  appartenere	
  ad	
  una	
  delle	
  categorie	
  di	
  cui	
  all'articolo	
  11	
  della	
  L.	
  n.	
  68	
  del	
  12/03/99	
  ed	
  essere	
  iscritto	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  negli	
  elenchi	
  tenuti	
  dalla	
  Provincia	
  di	
  L’Aquila,	
  ai	
  sensi	
  dell'articolo	
  8	
  della	
  medesima	
  norma;	
  
	
  C.	
  essere	
  disoccupato	
  o	
  inoccupato	
  (	
  Iscritto	
  al	
  Centro	
  per	
  l’impiego	
  di	
  L’Aquila).	
  
	
  D.	
  di	
  essere	
  maggiorenne;	
  
E.	
  di	
  possedere	
  l'idoneità	
  psicofisica	
  compatibile	
  con	
  l’espletamento	
  delle	
  mansioni	
  da	
  svolgere;	
  	
  
F.	
  di	
  essere	
  a	
  conoscenza	
  delle	
  sanzioni	
  penali	
  di	
  cui	
  all’art.	
  76	
  del	
  D.P.R.	
  28/12/2000	
  n.	
  445	
  in	
  caso	
  di	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  dichiarazioni	
  false	
  o	
  mendaci;	
  
G.	
  di	
  autorizzare,	
  ai	
  sensi	
  del	
  D.	
  Lgs.	
  30/06/2003	
  n.	
  196,	
  l'utilizzo	
  dei	
  propri	
  dati	
  personali	
  ai	
  fini	
  della	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  procedura	
  in	
  questione;	
  
H.	
  alla	
  domanda	
  deve	
  essere	
  allegata	
  la	
  fotocopia	
  del	
  documento	
  di	
  riconoscimento	
  in	
  corso	
  di	
  validità	
  del	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  candidato.	
  
	
  

MODALITA’	
  DI	
  SVOLGIMENTO	
  DELLA	
  SELEZIONE	
  
Per	
  l’inserimento	
  nel	
  percorso	
  di	
  tirocinio,	
  ai	
  candidati	
  in	
  possesso	
  dei	
  requisiti	
  richiesti,	
  sarà	
  effettuato	
  un	
  
colloquio	
  selettivo.	
  Il	
  colloquio	
  sarà	
  individuale	
  e	
  finalizzato	
  alla	
  valutazione	
  del	
  possesso	
  da	
  parte	
  dei	
  
candidati	
  di	
  capacità,	
  competenze	
  e	
  motivazione	
  coerenti	
  con	
  gli	
  obiettivi	
  del	
  progetto.	
  
	
  La	
  selezione	
  	
  finale	
  sarà	
  utilizzata	
  per	
  l’inserimento	
  e	
  l’attivazione	
  di	
  un	
  tirocinio	
  della	
  durata	
  un	
  anno	
  da	
  
svolgere	
  presso	
  il	
  Comune	
  di	
  Campotosto	
  -­‐	
  	
  Servizi	
  Comunali.	
  

	
  L’avvio	
  del	
  tirocinio	
  avverrà	
  sulla	
  base	
  di	
  un	
  progetto	
  formativo.	
  

RIMBORSI	
  FORFETARI	
  AL	
  TIROCINANTE	
  
Il	
  tirocinante	
  ammesso	
  percepirà,	
  a	
  titolo	
  di	
  rimborso	
  spese,	
  	
  €	
  400,00	
  mensili.	
  	
  
	
  

SEDE	
  E	
  SVOLGIMENTO	
  DELLA	
  SELEZIONE	
  	
  
Il	
  colloquio	
  selettivo	
  avrà	
  luogo	
  presso	
  i	
  locali	
  del	
  Comune	
  di	
  Campotosto	
  sito	
  in	
  Piazza	
  della	
  Chiesa,	
  snc	
  
67013	
  -­‐	
  Campotosto	
  (AQ)	
  il	
  giorno	
  06/02/2016	
  alle	
  ore	
  12,00.	
  

	
  Per	
  informazioni	
  i	
  candidati	
  potranno	
  rivolgersi	
  all’Ufficio	
  Protocollo	
  al	
  n°	
  tel.	
  0862/900142	
  dal	
  	
  lunedì	
  al	
  
venerdì	
  e	
  dalle	
  9.00	
  alle	
  12.00.	
  Per	
  ritirare	
  copia	
  del	
  bando	
  i	
  candidati	
  possono	
  rivolgersi	
  alla	
  Sede	
  	
  
Comunale	
  in	
  Piazza	
  della	
  Chiesa,	
  snc-­‐	
  Piano	
  Terra	
  –	
  Ufficio	
  Protocollo	
  .	
  

	
  L’avviso	
  è	
  altresì	
  disponibile	
  sul	
  sito	
  del	
  Comune	
  di	
  Campotosto	
  www.comune.campotosto.aq.it	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  F.to	
  IL	
  	
  SINDACO	
  

Antonio Di Carlantonio 
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Spett.le	
  	
  
COMUNE	
  DI	
  CAMPOTOSTO	
  
PIAZZA	
  DELLA	
  CHIESA,	
  SNC	
  
67013	
  CAMPOTOSTO	
  (AQ)	
  

	
  
	
  

Oggetto:	
  MODELLO	
  DI	
  DOMANDA	
  DI	
  AMMISSIONE	
  ALLA	
  SELEZIONE	
  RISERVATA	
  Al	
  PERSONALE	
  ISCRITTO	
  
NEGLI	
  ELENCHI	
  PREVISTI	
  DELLA	
  L.	
  68/99	
  PER	
  L’ATTIVAZIONE	
  DI	
  N.	
  1	
  PERCORSO	
  DI	
  TIROCINIO	
  FORMATIVO	
  
PRESSO	
  IL	
  COMUNE	
  DI	
  CAMPOTOSTO.	
  

	
  Il/La	
  sottoscritto/a	
  
_______________________________________________________________________,	
  nato/a	
  a	
  
______________________________________________________	
  (__)	
  il	
  _____________	
  e	
  residente	
  in	
  
_____________________________________________________________	
  (___),	
  CAP	
  _____________,	
  via	
  
________________________________________________,	
  n.	
  ____,	
  C.F.	
  
________________________________,telefono	
  ______________e-­‐mail	
  ______________________	
  	
  

visto	
  l'avviso	
  pubblico	
  in	
  oggetto	
  e	
  a	
  conoscenza	
  dei	
  requisiti	
  richiesti,	
  chiede	
  di	
  essere	
  ammesso	
  alla	
  
selezione	
  summenzionata.	
  

	
  Al	
  tal	
  fine,	
  ai	
  sensi	
  dell'art.	
  46	
  del	
  testo	
  unico	
  delle	
  disposizioni	
  legislative	
  e	
  regolamentari	
  in	
  materia	
  di	
  
documentazione	
  amministrativa	
  (D.P.R.	
  n.	
  445/00),	
  rende	
  le	
  seguenti	
  dichiarazioni:	
  

	
  1.	
  che	
  le	
  anagrafiche	
  e	
  il	
  codice	
  fiscale	
  sono	
  quelle	
  indicate	
  sopra;	
  
	
  2.	
  di	
  essere	
  cittadino	
  italiano;	
  
3.	
  di	
  appartenere	
  ad	
  una	
  delle	
  categorie	
  di	
  cui	
  all'articolo	
  11	
  della	
  L.	
  n.	
  68	
  del	
  12/03/99	
  ed	
  essere	
  iscritto	
  
negli	
  elenchi	
  tenuti	
  dalla	
  Provincia	
  di	
  L’Aquila,	
  ai	
  sensi	
  dell'articolo	
  8	
  della	
  medesima	
  norma;	
  
4.	
  di	
  essere	
  disoccupato	
  o	
  inoccupato	
  (Iscritto	
  al	
  Centro	
  per	
  l’impiego	
  di	
  L’Aquila).	
  	
  
5.	
  di	
  avere	
  più	
  di	
  18	
  anni;	
  
6.	
  di	
  essere	
  in	
  possesso	
  del	
  Diploma	
  di	
  Licenza	
  Media;	
  
7.	
  di	
  essere	
  a	
  conoscenza	
  delle	
  sanzioni	
  penali	
  di	
  cui	
  all’art.	
  76	
  del	
  D.P.R.	
  28/12/2000	
  n.	
  445	
  in	
  caso	
  di	
  
dichiarazioni	
  false	
  o	
  mendaci;	
  	
  
8.	
  di	
  autorizzare,	
  ai	
  sensi	
  del	
  D.	
  Lgs.	
  30/06/2003	
  n.	
  196,	
  l'utilizzo	
  dei	
  propri	
  dati	
  personali	
  ai	
  fini	
  della	
  
procedura	
  in	
  questione;	
  	
  
9.	
  di	
  aver	
  preso	
  visione	
  e	
  di	
  accettare	
  in	
  modo	
  pieno	
  ed	
  incondizionato	
  le	
  disposizioni	
  contenute	
  nell’avviso	
  
di	
  selezione;	
  
10.	
  che	
  il	
  recapito	
  cui	
  inviare	
  qualsiasi	
  comunicazione	
  è	
  il	
  seguente:	
  

________________________________________________________________________________	
  

__________________________________________________________________________________	
  e	
  di	
  

impegnarsi	
  a	
  comunicare	
  tempestivamente	
  eventuali	
  variazioni.	
  

	
  

	
  Allegati:fotocopia	
  del	
  documento	
  di	
  identità	
  in	
  corso	
  di	
  validità	
  	
  

______________________,	
  il	
  ___________	
  	
   	
   	
   	
   	
   	
  

Firma	
  del/la	
  candidato/a	
  

________________________________________	
  

	
  


